CLUB SPORTIV MUNICIPAL DEVA
DEVA, P-TA UNIRIl, NR.4, JUD. HUNEDOARA
CUI: 41668229, tel: 0745959113
e-mail: clubsportivmunicipaldeva@gmail.com

PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA

DECIZIE NR. 155/ 05.05.2026
Privind aprobarea Regulamentului de organizare i desfisurare a exemenului de testare
profesionald pentru persoanele ale ciror posturi sunt supuse reorganizirii la nivelul CSM Deva

SEFUL SERVICIULUI CSM DEVA

Analizind temeiurile juridice, respectiv:
Prevederile art. XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative precum si
pentru adoptarea unor mésuri pentru cregterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale;
Prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare
Tindnd cont de :

Referatul nr. 759/04.05.2026 al Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane privind propunerea
de aprobare a Regulamentului de organizare si desfisurare a exemenului de testare profesionald pentru
persoanele ale ciror posturi sunt supuse reorganizirii la nivelul CSM Deva;

Luénd act de :
Hotérérea Consiliului Local Deva nr.145/16.04.2026 privind reorganizarea CSM Deva cu modificarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare.

In conformitate cu prevederile art.44 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv
Municipal Deva, subordonat Consiliului Local Deva, aprobat prin HCL 295/2019,

DECIDE

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfigurare a examenului de testare profesionali pentru
persoanele ale c#ror posturi sunt supuse reorganizirii la nivelul CSM Deva , conform Anexei care face
parte integrant din prezenta decizie.

Art.2. Prezenta Decizie se aduce la cunostinta personalului contractual prin afisare la sediul si pe site-ul
institutiei.
Art. 3. Compartimentul Financiar Contabil $i Resurse Umane va duce la indeplinire prezenta decizie.
Art. 4. Prezenta decizie poate fi atacatd potrivit Legii Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu
modificarile si completdrile ulterioare.
Art.5. Prezenta decizie se comunic :

-Compartimentului Financiar, Contabil $i Resurse Umane;

Deva, 05.05.2026

Sef Serviciu, Avizat,
Kovacs Eduard D CJ. Onea loan-Tiberiu
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Anexi la DECIZIA nr. 155/05.05.2026

Regulament de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald pentru
persoanele ale ciror posturi sunt supuse reorganizirii din cadrul Club
SportivMunicipal Deva

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Prezenta procedura reglementeazi modul de organizare si desfdsurare a examenului de testare
profesionald, pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Deva, ale ciror
posturi au fost supuse reorganizirii, in urma aprobarii H.C.L. nr. 145 din 16.04.2026 privind
reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Deva.

Art.1 (1) Personalului contractual ale ciror posturi au fost supuse reorganizarii i vor fi
aplicate prevederile art. 65, art. 66, art. 67 si 75 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, i se va acorda un preaviz, cu o durati de 20 de zile
lucrétoare.

(2) Examenul se organizeaz de citre Club Sportiv Municipal Deva, in conditiile prezentului
regulament.

(3) Cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data organizirii examenului, prin decizia
directorului se vor stabili:

a) componenta comisiilor de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) data si locul sustinerii examenului;

c) bibliografia si tematica;

d) conditiile de participare

e) conditii specifice de participare stabilite pentru fiecare post.

(4) Personalul supus reorganizirii va fi informat ci postul ocupat este supus reorganizarii prin
nota internd transmisd persoanei vizate pe baza de semnatura de primire, postd sau pe e-mail,
Incepand cu data comunicirii Hotérarii de Consiliu Local privind noua organigrama. In situatia in
care un salariat refuzi primirea informirii, acest refuz se consemneazi intr-un proces verbal
intocmit de cétre un salariat din cadrul Compartimentului resurse umane, salarizare, in prezenta
unui martor. In procesul verbal se mentioneaza atét refuzul primirii, cét §i aducerea la cunostint a
continutului actului. Informarea se considerd comunicati la data intocmirii procesului verbal,
refuzul primirii producind aceleasi efecte juridice ca si informarea efectivi. Informarea se
comunic3 anterior organizirii examenului de testare.

(5) Compartimentul financiar-contabil si resurse umane are obligatia s& afigeze pe site-ul
Primariei municipiului Deva, in sectiunea REORGANIZARE si la sediul institutiei, cu cel putin 9
zile calendaristice Inainte de data desfisuririi probei scrise/ probei practice urmatoarele informatii:

* perioada de depunere a cererilor de inscriere la examen,

* Dbibliografia si tematica,

* conditiile de participare la examen,

* locul, data si ora desfisuririi examenului.

(6) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurarii
examenului, Compartimentul financiar-contabil si resurse umane are obligatia de a afiga pe site-ul
Primariei municipiului Deva si la sediul institutiei modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

Art. 2. - Salariatii care 1si defisoars activitatea n cadrul serviciului/compartimentului supus
reorganizdrii trebuie s prezinte o cerere de inscriere la examen, o copie a C.I., precum si copii ale
actelor care dovedesc studiile/ perfectiondrile, in termen de 2 ( dous ) zile lucritoare de la data
afisarii informatiilor previzute la art. 1, alin. (5). Cererea, anexd la prezentul regulament, va fi
depusd la Compartimentul financiar-contabil si resurse umane.

Art. 3. - Examenul are la bazi urmitoarele principii: competenfa profesionald, cunostinte
temeinice In domeniul de activitate vizat, competitia, egalitatea de sanse, profesionalismul si
transparenta.



Art. 4. - Pentru personalul contractual de executie care, ca urmare a reorganizirii, vor sustine
examen de testare profesionald in urma reducerii unui post, optiunea pentru postul de executie o
reprezintd cererea de inscriere la examen.

Art. 5. - Optiunea se poate face pentru un singur post dintre cele disponibile, in conditiile
prezentului regulament.

SECTIUNEA a 2-a
Probele de examen, comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 6. - Examenul consti in doui etape, dupi cum urmeazs:

a) selectia cererilor, ‘

b) proba scrisa.

Art. 7 - (1) In aplicarea alin. 6 lit. a) comisia de examen va verifica indeplinirea conditiilor de
participare precum si daci cererea de inscriere la examen a fost depusi in termen.

(2) Proba prevézuti la art. 6 lit. b) se susfine numai in situatia in care, dupa selectia cererilor,
sunt mai mulfi salariati inscrisi decdt numarul posturilor pentru care se organizeaza examenul.

(3) Proba scrisé constd in redactarea unei lucriri in prezenta comisiei de examen, se noteazi
cu punctaje de la 0 la 100 de puncte si va reflecta capacitatea de analiza si sintetizi precum s
nivelul cunostintelor profesionale in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeazi examenul.

(4) Proba practica consta in evaluarea aptitudinilor si cunostintelor in domeniul in care se afld
postul supus reorganizarii.

Art. 8. - (1) Comisiile de examen si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3
membri $i un secretar, desemnati prin decizie de organizare a examenului emisi de directorul
institutiei. Secretarul comisiei de examen / de solutionare a contestatiilor nu are calitatea de
membru.

(2) Presedintii comisiei de examen si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt desemnati
din randul membrilor acestora prin decizie de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de examen si comisie de solutionare a contestatiilor are cAte un secretar de
comisie, salariat din cadrul Compartimentului financiar-contabil si resurse umane, desemnat prin
decizie de constituire a comisiilor.

(4) Prin decizie de organizare a examenului emisa de seful de serviciu al institutiei, se vor
desemna cite 1 membru supleant/ secretar supleant pentru fiecare comisie (comisie de examen/
comisie de solutionare a contestatiilor), care inlocuieste de drept pe oricare membru titular / secretar
titular, care din motive intemeiate nu 1si poate indeplini atributiile.

(5) Persoanele desemnate in comisiile de examen sau in comisiile de solutionare a
contestatiilor trebuie s& indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd detind o functie cel putin egald sau echivalenti cu functia pentru ocuparea cireia se
orgnizeazi examenul,

b) nu are o sanctiune disciplinari neradiat3, in conditiile legii,

c) s nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 9. - (1) Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile candidatilor,

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd/ proba practica,

c) stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisd/ proba practica pentru toti candidatii,

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor si rezultatele probei scrise, cu
punctajele obtinute i mentiunea admis/ respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin afisare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise/ probei practice,

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Prevederile prezentului articol se aplicd in mod corespunzitor si membrilor supleanti.

Art. 10. - (1) Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atributii principale:

a) vegheazi la respectarea procedurii de organizare si desfisurare a examenului,



b) intocmeste, redacteazd §i semneazi alituri de membrii comisiei de examen intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia,

(2) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,

¢) Intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisia de soluionare a contestatiilor
Intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia,

(2) Prevederile prezentului articol se aplic in mod corespunzator si secretarului supleanti.

Art. 11. - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afli in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de examen sau a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Membrii comisiei de examen si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a
comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor se modifici in mod corespunzator in
termen de cel mult 24 de ore de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfdgurdrii examenului, rezultatul probei desfisurate se recalculeazi prin eliminarea evaluirii
membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel
putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin dous treimi din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfisurare a examenului se reia.

(6) Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligaiei prevazute la alin. (2) va fi sanctionata potrivit legii.

(7) Prevederile prezentului articol se aplici in mod corespunzitor si membrilor supleanti.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de desfisurare a examenului

Art. 12. - (1) Selectia cererilor candidatilor, precum si afisarea rezultatului selectiei, are loc in
termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere la
examenul de testare profesionali.

(2) Se intocmegte un proces verbal privind selectia cererilor, iar rezultatele se afiseaza pe site-
ul Primariei municipiului Deva in sectiunea REORGANIZARE si la sediul institutiei.

(3) La proba scrisa pot participa doar salariatii declarati ADMIS la selectia cererilor.

(4) Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei cererilor pot depune contestatie la
Compartimentul financiar-contabil si resurse umane, in termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezutatului selectiei cererilor, sub sanctiunera deciderii din acest drept.

(5) Contestatia va fi solutionati n in termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a contestatiei, iar rezultatul solutionirii contestatiei va fi afisat pe site-ul Primariei
municipiului Deva in sectiunea REORGANIZARE si la sediul institutiei imediat dupa solutionare.

Art. 13. - (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii
afisate, in ziua in care se desfigoari proba scrisd, astfel incat si reflecte capacitatea de analizi si
sintezd a candidatilor in concordanti cu specialitatea in care acesti salariati isi desfisoara
activitatea.



(2) Comisia de examen intocmeste seturile de subiecte pentru proba scrisi i stabileste
punctajele care vor fi acordate pentru fiecare subiect in ziua in care se desfasoari testarea, din
propunerile fiecdrui membru. Fiecare membru al comisiei de examen va propune minimum 5
subiecte pentru proba scris3, cu respectarea bibliografiei si tematicii aprobate.

(3) Subiectele/ probele se semneazi de membrii comisiei de examen si se vor introduce in
plicuri sigilate. :

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in funcue de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 2 ore.

(5) lesirea din sald pe durata desfisurarii testdrii atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care salariatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei.

(6) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia prezinti candidatilor plicurile cu
subiectele/ probele stabilite din care se alege o varianti de citre unul dintre candidati. Plicul ales se
desigileazd in prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se multiplici intr-un numir egal cu
numdrul candidatilor si sunt inménate pentru rezolvare.

(7) Lucririle scrise vor fi redactate, sub sanctiunea nulititii, cu pix de culoare albastra, doar
pe seturi de hirtie asigurate de secretarul comisiei, purtdnd stampila institutiei pe fiecare fila in
coltul din stinga sus. Prima fil&, dupa Inscrierea numelui si prenumelui in coltul din dreapta sus, va
fi lipita astfel incét datele inscrise sd nu fie vizibile si se va aplica stampila institutiei.

) Int 1ncaperea in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, candidatilor nu
le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a
altor mijloace de comunicare la distant3. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din examen.

(9) La finalizarea probei scrise, lucrarile sigilate ale candidatilor vor fi numerotate de citre
secretarul comisiei, ddndu-li-se cite un numdr in ordinea predarii acestora, numdir care va fi inscris
in borderoul de predare a lucririlor scrise sigilate.

(10) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise, in incéiperea in care are loc examenul s3 fie
prezenti cel putin 2 candidati care vor preda lucrarile secretarului comisiei de examen.

(11) Péna la ora stabilitd pentru finalizarea probei scrise a examenului de testare profesionals,
comisia de examen are obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor la locul
desfésurarii examenului de testare profesionali.

Art. 14. - (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal care contine modul de
desfagurare a probei scrise si rezultatele obtinute de candidati, evidentiate in borderoul de notare,
semnat de membrii comisiei §i de secretarul comisiei de examen.

(2) Rezultatele finale ale examenului se comunica candidatilor prin afisare pe site-ul Primariei
municipiului Deva in sectiunea REORGANIZARE si la sediul institutiei.

(3) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactati in cadrul probei
scrise a examenului.

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probei scrise/ probei practice si comunicarea rezultatelor

Art. 15. - (1) Fiecare membru al comisiei va nota lucrarile cu respectivul numir si va
completa borderoul de notare, iar la finalizarea procesului de notare, lucririle vor fi desigilate in
prezenta tuturor membrilor comisiei de examinare.

(2) Notarea probei scrise se face in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea probei.

(3) Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

4 Punctajele obtinute se comunicd prin afisare la sediul institutiei publice imediat dup#
corectarea gi notarea lucrarilor.

Art. 16. - (1) Salariatul nemultumlt de rezultatul probei scrise, poate face contestatie la
Compartimentul resurse umane, salarizare, in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor probei
scrise/ probei practice. Contestatiile se solutioneazi/ afiseazi in termen de maximum 24 ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



(2) Rezultatul contestatiilor va fi afisat pe site-ul Primariei municipiului Deva in sectiunea
REORGANIZARE si la sediul institutiei, imediat dupa solutionare.

(3) Candidatii pentru acelasi post care au punctaje egale dupa proba scrisi, respectiv
solutionarea contestatiilor, se vor departaja in urma unui interviu sustinut in fata comisiei de
examen pe baza planului de interviu stabilit de aceasta, in ziua urmatoare a ramanerii definitive a
punctajului la proba scrisd/ proba practici. Rezultatul probei interviu nu este supus contestatiei.

SECTIUNEA a 5-a
Comunicarea rezultatelor finale

Art. 17. - Rezultatele finale se afiseazi pe site-ul Primariei municipiului Deva in sectiunea
REORGANIZARE si la sediul institutiei in ziua urmatoare afigdrii rezultatului contestatiilor sau in
aceeasi zi cu sustinerea interviului, daci este cazul. Acestea se afiseazi in ordinea decrescitoare a
punctajelor obtinute, cu mentiunea ADMIS/ RESPINS, in limita posturilor pentru care s-a organizat
examenul.

Art. 18. - La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal privind desfasurarea
examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia, precum §i, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

SECTIUNEA a 6-a
Dispozitii finale

Art. 19. - In situatia in care existd o singurd optiune pentru un post, examinarea nu se mai
impune, ficindu-se incadrarea in mod corespunzitor pe postul pentru care s-a optat.

(2) Pentru salariatii care In urma reorganizirii au sustinut examenul de testare profesionali ca
urmare a reducerii unui post, incadrarea se va face in ordinea descresciitoare a punctajelor obtinute,
pana la ocuparea posturilor pentru care s-a organizat examenul. Pentru ceilalti se aplica prevederile
legale referitoare la preaviz si la incetarea contractului individual de munci.

(3) Salariatul declarat absent la examenul de testare profesionald 1i vor fi aplicabile
prevederile legale in vigoare cu privire la incetarea contractului individual de munca, la finalul
perioadei de preaviz.

Art. 20. - (1) Termenele previzute in prezentul regulament se calculeazi avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput i ziua cind s-au sfarsit.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeazi incepand de la ora afisarii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sirbatoare legald se consideri ci incepe
in prima zi de lucru urmitoare.

(4) Termenul care se sfirseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legald se va prelungi
péna la sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.

Art. 20. - Pentru a asigura protectia datelor cu caracter personal, rezultatele examenului vor fi
afisate intr-un format anonimizat, iar identificarea candidatilor se va face exclusiv pe
baza numdarului de inregistrare al cererii, atribuit fiecarui participant la momentul inscrierii.

Art. 21. - Prezentul regulament se va aplica si pentru departajarea persoanelor care opteaza
pentru acelasi post in regim contractual pus la dispozitie. In acest caz examenul se organizeazi in
interiorul perioadei de preaviz.

Art. 22. - Prezentul regulament nu se aplici , Ordonantei de Urgenta nr. 96/ 2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completsrile ulterioare, Ordonantei de
Urgentd nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunarid pentru cresterea copiiilor, cu
modificdrile i completarile ulterioare, precum si Legii nr. 273/ 2004 privind procedura adoptiei,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, urmitoarelor categorii de personal:

a) salariatei gravide - femeia care anuna in scris angajatorul asupra stiirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

b) salariatei care a ndscut recent - femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,



anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai trziu de 6 luni de la data
la care a nascut;

c) salariatei care aldpteazi - femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, 1si aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

d) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

e) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

f) salariatei/ salariatului care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani la

g) salariatei/ salariatului care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de
varstei de 18 ani;

h) salariatei/ salariatului - périnte care nu a solicitat initial acordarea dreptului de concediu
pentru cresterea copilului si se afla in concediul pentru cresterea copilului cu durati de cel putin 2
luni;

i) salariatei/ salariatului care se afld in plata stimulentului de insertie prevazut la art. 7 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgentd nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

j) adoptatorului care se afld in concediu de acomodare cu durata de maximum 2 ani, care
include si perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei.

Art. 23. - Potrivit art. 75 alin. (1) din Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii, republicati,
cu modificdrile i completérile ulterioare, personalul contractual beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.
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